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periode sebelumnya, masalah yang dihadapi, dan usulan program serta 

kegiatan yang berasal dari masyarakat.  

Proses penyusunan hingga penetapan dokumen Rencana Kerja 

Kecamatan Tambakromo Tahun 2022 ini mengikuti tata cara dan alur 

penyusunan sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah.  

Rancangan Rencana Kerja Kecamatan Tambakromo Tahun 2022 

ini dibahas dalam forum Perangkat Daerah yang melibatkan elemen-

elemen masyarakat pemangku kepentingan (stakeholders), dan lembaga 

swadaya masyarakat untuk menentukan prioritas kegiatan 

pembangunan.  

Peranan Rencana Kerja Perangkat Daerah sangat penting dalam 

kerangka perencanaan dan penganggaran tahunan Perangkat Daerah 

yaitu sebagai acuan Penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) 

Kecamatan Tambakromo dan APBD  Kabupaten Pati Tahun 2022. Selain 

itu, Renja PD bisa menjadi alat untuk evaluasi pelaksanaan program 

kegiatan PD, dalam mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang 

tercantum dalam Rencana Kerja menjadi wujud dari kinerja Perangkat 

Daerah 

 

1.2 Landasan Hukum 

Dasar hukum dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) Kecamatan 

Tambakromo Kabupaten Pati Tahun 2022 mengacu pada beberapa 

produk perundang-undangan sebagai berikut:  

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan 

Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah; 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 

Negara; 

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 



5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 

Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah;  

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2004 

tentang Rencana Kerja Pemerintah; 

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 

tentang Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, 

Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

10. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 

Tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2016 Nomor 114); 

11. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2018 

tentang Kecamatan;  

12. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019 

tentang Pengelolaan Keuangan Daerah; 

13. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2019 

tentang Satu Data Indonesia; 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 5 Tahun 2011 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pati Tahun 2010-2030; 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 8 Tahun 2011 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Pati 

Tahun 2005 – 2025; 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 2 Tahun 2014 tentang 

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Pati; 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Urusan Pemerintahan Kabupaten Pati; 



18. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 13 tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Pati Tahun 2016 Nomor 13, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pati Nomor 99) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 

Kabupaten Pati Nomor 7 Tahun 2019 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 13 tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Pati Tahun 2019 

Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pati 

Nomor 133); 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 1 Tahun 2018 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pati 

Tahun 2017-2018; 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah beberapa 

kali diubah terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah; 

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pemerintah Daerah; 

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 

Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah; 

24. Peraturan Bupati Pati Nomor 64  Tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Susunan, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja Kecamatan; 



25. Peraturan Bupati Pati Nomor    Tahun 2021 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Kecamatan Tambakromo Kabupaten Pati Tahun 

2017-2022; 

26. Peraturan Bupati Pati Nomor    Tahun 2021 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Pati Tahun 2022. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan  

1. Maksud. 

Maksud disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Tambakromo  

Kabupaten Pati Tahun 2022 adalah untuk menjabarkan program dan 

prioritas kegiatan dari Rencana Strategis Kecamatan Tambakromo ke 

dalam operasional program kegiatan Kecamatan Tambakromo Tahun 

2022. 

2. Tujuan 

Tujuan disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Tambakromo 

Kabupaten Pati 2022 adalah : sebagai dokumen Perencanaan Program 

Kerja dan Kegiatan Kecamatan Tambakromo  Kabupaten Pati untuk 1 

(satu) tahun periode. 

 

1.4 Sistematika Penulisan  

Sistematika Penulisan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan 

Tambakromo  Kabupaten Pati Tahun 2022 berdasarkan Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 adalah sebagai berikut : 

BAB I :  PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan  

1.4 Sistematika Penulisan  

 

BAB II :  HASIL EVALUASI RENJA  PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu 

dan Capaian Renstra Perangkat Daerah 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 



2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

BAB III : TUJUAN DAN  SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2 Tujuan dan sasaran Renja  Perangkat Daerah 

3.3 Program dan Kegiatan 

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V : PENUTUP 



BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 
 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah 

 

Hasil evaluasi dari Rencana Kerja Tahun 2020 menunjukkan 

bahwa: 

1. Pada tahun 2020 Kecamatan Tambakromo telah melaksanakan 12 

(duabelas) program dan 37 (tigapuluh tujuh) kegiatan, tidak ada 

kegiatan yang tidak terlaksana. Secara umum realisasi capaian 

keuangan sebesar 98,84% dan untuk realisasi kinerja sebesar 

103,93% dengan predikat SANGAT TINGGI. 

2. Jumlah kegiatan tahun 2020 yang memenuhi target kinerja 

(penyerapan anggaran sebesar 91-100%) sebanyak 36 kegiatan, atau 

97,29 %, kegiatan yang memenuhi target kinerja (penyerapan 

anggaran sebesar 76-90%) sebanyak 1 kegiatan, atau 2,70 %, 

sedangkan  kegiatan yang berada di bawah target  kinerja (penyerapan 

anggaran kurang dari 75%) sebanyak 0 kegiatan, atau 0 %.  

3. Untuk kegiatan yang belum tercapai target kinerjanya disebabkan 

karena: 

a. Kurangnya kesadaran masyarakat dalam mengurus data 

kependudukan apabila ada perubahan data. 

b. Terbatasnya blangko e-KTP dan keterbatasan jumlah cetak e-KTP 

per hari sehingga pencetakan e-KTP terjadi keterlambatan. 

4. Untuk mengatasi hal-hal tersebut dilakukan upaya: 

a. Melakukan sosialisasi kepada masyarakat agar lebih antusias 

dalam hal data kependudukan 

b. Koordinasi dengan Disdukcapil terkait ketersediaan Blangko e-

KTP. 

5. Untuk capaian Renstra Kecamatan Tambakromo sampai dengan akhir 

tahun 2020 (awal Januari 2021) dapat diuraikan sebagai berikut : 

a. Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak 

Kriminal dengan kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 

Ketentraman dan Ketertiban Umum, tahun 2020 target sebanyak 

12 laporan dengan capaian sebanyak 12 laporan Hal ini 

menunjukkan realisasi capaian kinerja kegiatan Renstra sebesar 

60%. 



b. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan dengan 

kegiatan Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi Masyarakat 

Perdesaan, tahun 2020 target sebanyak 12 laporan dengan 

capaian sebanyak 12 laporan Hal ini menunjukkan realisasi 

capaian kinerja kegiatan Renstra sebesar 60 %. 

c. Program Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan Wilayah 

Kecamatan dengan kegiatan Monitoring pemantauan dan 

pelaporan penyelenggaraan penanggulangan kemiskinan di 

wilayah Kecamatan, tahun 2020 target sebanyak 12 laporan 

dengan capaian sebanyak 12 laporan Hal ini menunjukkan 

realisasi capaian kinerja kegiatan Renstra sebesar 50%. 

d. Program Perencanaan Pembangunan Daerah dengan kegiatan 

Penyelenggaraan Musrenbang RKPD, tahun 2020 target sebanyak 

2 dokumen dengan capaian sebanyak  2 dokumen Hal ini 

menunjukkan realisasi capaian kinerja kegiatan Renstra sebesar 

60%. 

e. Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi 

dengan kegiatan Fasilitasi penyelenggaraan dan Pelayanan 

Administrasi Kecamatan ( PATEN), tahun 2020 target sebanyak 

100 dokumen perijinan dengan capaian sebanyak  167 dokumen 

perijinan Hal ini menunjukkan realisasi capaian kinerja kegiatan 

Renstra sebesar 80,91%. 

f. Program Penataan Administrasi Kependudukan dengan kegiatan 

Implementasi Sistem Administrasi Kependudukan (membangun, 

updating dan pemeliharaan), tahun 2020 target sebanyak 5700 

dokumen kependudukan  dengan capaian sebanyak  4569 

dokumen kependudukan Hal ini menunjukkan realisasi capaian 

kinerja kegiatan Renstra sebesar 46,59%. 

g. Program Pengembangan data/Informasi dengan kegiatan 

Penyusunan Profil Kecamatan, tahun 2020 target sebanyak 2 

dokumen dengan capaian sebanyak 2 dokumen Hal ini 

menunjukkan realisasi capaian kinerja kegiatan Renstra sebesar 

60%. 

h. Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 

dengan kegiatan Pembinaan Pengelolaan Keuangan Desa, tahun 

2020 target sebanyak 18 rekomendasi dengan capaian sebanyak  



18 rekomendasi Hal ini menunjukkan realisasi capaian kinerja 

kegiatan Renstra sebesar 60%. 

 

 Secara umum rata-rata realisasi capaian kinerja kegiatan Renstra 

sebesar 56,96  (jumlahkan kmdn dibagi 8)dengan target capaian sebesar 

60%. Capaian tersebut berada di bawah target yang telah direncanakan. 

Rendahnya capaian kinerja disebabkan karena kegiatan Implementasi 

Sistem Administrasi Kependudukan (membangun, updating dan 

pemeliharaan) yang realisasinya jauh dibawah target, hal tersebut 

disebabkan karena dokumen KTP berlaku seumur hidup, sehingga 

masyarakat tidak mengajukan perpanjangan KTP. 

Uraian lengkap per kegiatan dapat dilihat di Tabel 2.1. yang 

merupakan rekapitulasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah  dan 

capaian Renstra Perangkat Daerah. 

  



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan 

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021 

Kabupaten Pati 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Tambakromo 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) dan Kegiatan 
(Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-2022 

Realisasi 
target 
Kinerja 
Hasil 
Program 
dan 
keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 
2019 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2020) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangkat 
Daerah ) 
tahun 
2021 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 
Renstra Perangkat 
Daerah  s/d tahun 
2021 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2020 

Realisasi 
Renja 
Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

4 Urusan Wajib                   

4.08 

Bidang Otonomi daerah, 
Pemerintahan umum, 
administrasi keuangan 
daerah, perangkat daerah, 
kepegawaian dan persandian 

                

  

4.08.01 
Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

Persentase kelancaran 
pelayanan administrasi 
perkantoran 

 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100% 
60 

4.08.01.01 
Kegiatan Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Jumlah Terkirimnya 
Surat Menyurat 

2,423  1200 450 450 100  325 1975 81,51 

4.08.01.02 
Kegiatan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber daya 
air dan listrik 

Terbayarnya Rekening 
Listrik & Telepon 

 300   120 48 48 100  36 204 68 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) dan Kegiatan 
(Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-2022 

Realisasi 
target 
Kinerja 
Hasil 
Program 
dan 
keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 
2019 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2020) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangkat 
Daerah ) 
tahun 
2021 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 
Renstra Perangkat 
Daerah  s/d tahun 
2021 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2020 

Realisasi 
Renja 
Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

4.08.01.06 

Kegiatan Penyediaan Jasa 
pemeliharaan dan perizinan 
kendaraan dinas 
/operasional 

Terbayarnya biaya 
perijinan kendaraan dinas 

54  16 11 11 100 11 38 70 

4.08.01.08 
Kegiatan Penyediaan jasa 
kebersihan kantor 

Jumlah Sarana Dan 
Prasarana Yg Dibutuhkan 

 180   72  36  36  100  36 144 80 

4.08.01.10 
Kegiatan Penyediaan alat 
tulis kantor 

Jumlah Alat Tulis Kantor 
Yang Tersedia 

3,308   1865 925 925  100  823 3613 109 

4.08.01.11 
Kegiatan Penyediaan barang 
cetakan dan penggandaan 

Kebutuhan Belanja 
Barang Cetak dan 
Penggandaan 

172,215   26012 20156 20156 100  20040 66208 39 

4.08.01.12 

Kegiatan Penyediaan 
komponen instalasi listrik 
/penerangan bangunan 
kantor 

Jumlah Alat Listrik Yang 
Terbeli 

                        
1,010  

 457 186 186 100  87 730 72 

4.08.01.13 
Penyediaan peralatan dan 
perlengkapan kantor 

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan kantor Yang 
Terbeli 

25 0 5 5 0   6 11 44 

4.08.01.15 
Kegiatan Penyediaan bahan 
bacaan dan peraturan 
perundang-undangan 

Jumlah Bahan Bacaan 
Yang Tersedia 

120   48 12 12  100  12 72 60 

4.08.01.16 
Kegiatan Penyediaan bahan 
logistic kantor 

Jumlah tersedianya 
bahan logistik kantor 

21,592 8149 3897 3897  100  4723 16769 78 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) dan Kegiatan 
(Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-2022 

Realisasi 
target 
Kinerja 
Hasil 
Program 
dan 
keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 
2019 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2020) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangkat 
Daerah ) 
tahun 
2021 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 
Renstra Perangkat 
Daerah  s/d tahun 
2021 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2020 

Realisasi 
Renja 
Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

4.08.01.18 
Kegiatan rapat-rapat 
koordinasi dan konsultasi ke 
luar daerah 

Jumlah Terlaksananya 
Koordinasi Dan 
Konsultasi  

 2,116   798 243 243 100  290 1331 63 

4.08.01.19 

Kegiatan Penyediaan Jasa 
tenaga pendukung 
administrasi / teknis/ 
keamanan 

Jumlah terpenuhinya jasa 
tenaga keamanan dan 
kebersihankantor 

 192   60 12 12  100  12 84 44 

4.08.01.22 

Kegiatan Penyediaan 
pendukung administrasi 
pengelolaan keuangan dan 
barang 

Jumlah tenaga 
pendukung administrasi 
pengelolaan keuangan 
dan barang  

 360   132  60  60 100  36 228 63 

                    
  

4.08.02 
Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur 

  
Persentase Sarana dan 
Prasarana Perkantoran 
dalam kondisi baik 
 

 80%  100%  100%  100%  100%  100%  70% 70% 

4.08.02.05 
Kegiatan pengadaan 
kendaraan dinas/operasional 

Jumlah komulatif 
kendaraan dinas yang 
diadakan selama setahun 

6  2  1 1 100 0 3 50 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) dan Kegiatan 
(Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-2022 

Realisasi 
target 
Kinerja 
Hasil 
Program 
dan 
keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 
2019 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2020) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangkat 
Daerah ) 
tahun 
2021 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 
Renstra Perangkat 
Daerah  s/d tahun 
2021 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2020 

Realisasi 
Renja 
Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

4.08.02.07 
Kegiatan pengadaan 
perlengkapan gedung kantor 

Jumlah komulatif 
perlengkapan gedung 
kantor yang diadakan 
selama setahun 

19  8 2 2 100  0 10 52,63 

4.08.02.09 
Kegiatan pengadaan 
peralatan gedung kantor 

Jumlah komulatif 
peralatan gedung kantor 
yang diadakan selama 
setahun 

17  1 0 0 0 0 1 5,88 

4.08.02.10 
Kegiatan pengadaan 
mebeleur 

Jumlah 
komulatifmebeleur yang 
diadakan selama setahun 

84  38 1 1 100  0 39 46,42 

4.08.02.17 
Kegiatan pengadaan 
komputer dan 
kelengkapannya 

Jumlah komulatif 
peralatan komputer dan 
kelengkapannya yang 
diadakan selama setahun 

14  3 1 1  100  0 4 29 

4.08.02.21 
Kegiatan pemeliharaan 
rutin/berkala rumah dinas 

Jumlah pemeliharaan 
rutin/ berkala rumah 
dinas selama setahun 

663 56 110 110  100  -    166 25 

4.08.02.22 
Kegiatan pemeliharaan 
rutin/berkala gedung kantor 

Jumlah pemeliharaan 
rutin/ berkala gedung 
kantor selama setahun 

900  152 0 0 0 0 152 17 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) dan Kegiatan 
(Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-2022 

Realisasi 
target 
Kinerja 
Hasil 
Program 
dan 
keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 
2019 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2020) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangkat 
Daerah ) 
tahun 
2021 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 
Renstra Perangkat 
Daerah  s/d tahun 
2021 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2020 

Realisasi 
Renja 
Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

4.08.02.24 
Kegiatan pemeliharaan 
rutin/berkala kendaraan 
dinas /operasional 

Jumlah pemeliharaan 
rutin/ berkala kendaraan 
dinas selama setahun 

236  74 24 24 100  11 109 46 

4.08.02.26 
Kegiatan pemeliharaan 
rutin/berkala perlengkapan 
gedung kantor 

Jumlah pemeliharaan 
rutin/ berkala 
perlengkapan gedung 
kantor selama setahun 

20  -  3  3  100  4 7 35 

4.08.02.28 
Kegiatan pemeliharaan 
rutin/berkala peralatan 
gedung kantor 

Jumlah pemeliharaan 
rutin/ berkala peralatan 
gedung kantor selama 
setahun 

68  27 5 5 100  9 41 60 

4.08.02.29 
Kegiatan pemeliharaan 
rutin/berkala mebeleur 

Jumlah pemeliharaan 
rutin/ berkala mebeleur 
selama setahun 

52  0 0 0 0 0  0 0 

                    
  

4.08.03 
Program Peningkatan 
Disiplin Aparatur 

  
Persentase aparatur yang 
mentaati aturan disiplin 
kerja 
 

 94 %  100 %   100 %   100 %   100 %   100 %  90%  90% 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) dan Kegiatan 
(Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-2022 

Realisasi 
target 
Kinerja 
Hasil 
Program 
dan 
keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 
2019 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2020) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangkat 
Daerah ) 
tahun 
2021 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 
Renstra Perangkat 
Daerah  s/d tahun 
2021 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2020 

Realisasi 
Renja 
Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

4.08.03.02 
Kegiatan Pengadaan pakaian 
dinas beserta kelengkapnnya 

Jumlah stel pakaian dinas 
beserta perlengkapannya 
yang diadakan selama 
setahun 

161  55 22 22 100  0 77 47,82 

4.08.03.06 
Kegiatan pembinaan disiplin 
ASN 

Jumlah laporan 
pembinaan disiplin ASN 
yang disusun selama 
setahun 

48  12 12 12 100 12 36 75 

4.08.06 

Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

  
Persentase pelaporan 
capaian kinerja dan 
keuangan sesuai 
ketentuan (tepat waktu, 
valid dan up to date) 

 100 %  100 %  100 %  100 %  100 %  100 %  100 %  60 % 

4.08.06.01 
Penyusunan laporan capaian 
kinerja dan ikhtisar realisasi 
kinerja PD 

Jumlah laporan capaian 
kinerja dan ikhtisar 
realisasi kinerja PD yang 
disusun selama setahun 

60  8 4 4 100  12 24 40 

4.08.06.04 
Penyusunan laporan 
keuangan akhir tahun  

Jumlah laporan keuangan 
akhir tahun yang disusun 
selama setahun 

5  2 1 1  100  
                     
1  

4 80 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) dan Kegiatan 
(Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-2022 

Realisasi 
target 
Kinerja 
Hasil 
Program 
dan 
keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 
2019 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2020) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangkat 
Daerah ) 
tahun 
2021 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 
Renstra Perangkat 
Daerah  s/d tahun 
2021 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2020 

Realisasi 
Renja 
Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

4.08.06.05 
Penyusunan rencana kerja 
PD 

Jumlah dokumen rencana 
kerja PD dan laporan 
evaluasi triwulan yang 
disusun selama setahun 

30 6 5 5 100  
                     
6 

                    
11 

56 

4.08.06.06 

Penyusunan rencana kerja 
anggaran dan dokumen 
pelaksanaan anggaran (DPA) 
PD 

Jumlah dokumen rencana 
kerja anggaran dan 
dokumen pelaksanaan 
anggaran (DPA) PD  

10 4  2 2 100  2 8 80 

4.08.06.08 
Penyusunan Laporan 
Perkembangan Kegiatan PD  

Jumlah Laporan 
Perkembangan Kegiatan 
PD yang disusun selama 1 
tahun  

60 24  12 12  100   12  48 80 

4.08.06.10 
Penyusunan Rencana 
Strategis (Renstra) PD 

Jumlah dokumen rencana 
strategis (Renstra) PD 

2 - 1 1 100  0 1  50 

                      

4.08.16 

Program 
PemeliharaaanKantrantibm
as dan Pencegahan Tindak 
Kriminal 

 rasio pos kamling 
perdesa 
 

 5,5 4,5 4,8 4,9 100%   4,8 4,8  87,27% 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) dan Kegiatan 
(Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-2022 

Realisasi 
target 
Kinerja 
Hasil 
Program 
dan 
keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 
2019 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2020) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangkat 
Daerah ) 
tahun 
2021 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 
Renstra Perangkat 
Daerah  s/d tahun 
2021 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2020 

Realisasi 
Renja 
Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

4.08.16.06 

Koordinasi upaya 
penyelenggaraan 
ketentraman dan ketertiban 
umum 

Jumlah laporan/ paper 
brief terkait koordinasi 
upaya penyelenggaraan 
pembinaan ketentraman 
dan ketertiban umum 

60  12 12 12  100   12  36 60 

                      

4.08.18 
Program Peningkatan 
Keberdayaan Masyarakat 
Perdesaan 

Persentase LPMD aktif 75% 55% 60% 61%  100% 70% 60%  80% 

  
Persentase PKK desa aktif 

90% 90% 86% 88%  100% 88% 86%  100% 

  
Persentase Karang Taruna 
aktif 

65% 60% 58% 58%  100% 60% 60%  100% 

  Persentase RT/RW aktif 80% 80% 78% 80%  100% 79% 78%  100% 

  Persentase Posyandu aktif 90% 81% 83% 85%  100% 87% 83%  100% 

4.08.18.04 
Kegiatan pemberdayaan 
lembaga dan organisasi 
masyarakat perdesaan 

Jumlah laporan/ paper 
brief pembinaan lembaga 
dan organisasi 
masyarakat perdesaan 

60  24 12 12 100  12  36 60 

                      



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) dan Kegiatan 
(Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-2022 

Realisasi 
target 
Kinerja 
Hasil 
Program 
dan 
keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 
2019 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2020) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangkat 
Daerah ) 
tahun 
2021 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 
Renstra Perangkat 
Daerah  s/d tahun 
2021 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2020 

Realisasi 
Renja 
Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

4.08.22 

Program Koordinasi 
Penanggulangan 
Kemiskinan Wilayah 
Kecamatan 

Persentase penyaluran 
rastra 

 100 %  100 %  100 %  100 %  100 %  100 %  100 %  100 % 

  
Persentase penyaluran 
PKH 

 100 %  100 %  100 %  100 %  100 %  100 %  100 %  100 % 

  
Persentase penyaluran 
bantuan keagamaan 
(rumah ibadah, takmir dll) 

 100 %  100 %  100 %  100 %  100 %  100 %  100 %  100 % 

4.08.22.01 

Monitoring pemantauan dan 
pelaporan penyelenggaraan 
penanggulangan kemiskinan 
di wilayah Kecamatan 

Jumlah laporan hasil 
monitoring dan 
pemantauan 
penyelenggaraan 
penanggulangan 
kemiskinan di wilayah 
Kecamatan 

48  12 12 12  100 12 36 75 

                      

4.08.21 
Program Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

Persentase kehadiran 
masyarakat di 
Musrenbang Desa 

82% 80% 78% 79% 100% 80% 80%  100 % 

  
Persentase kehadiran 
masyarakat di 
Musrenbang Kecamatan 

92% 90% 87% 88% 100% 90% 88%  100 % 



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) dan Kegiatan 
(Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-2022 

Realisasi 
target 
Kinerja 
Hasil 
Program 
dan 
keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 
2019 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2020) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangkat 
Daerah ) 
tahun 
2021 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 
Renstra Perangkat 
Daerah  s/d tahun 
2021 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2020 

Realisasi 
Renja 
Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

4.08.21.09 
Penyelenggaraan 
Musrenbang RKPD 

Jumlah dokumen usulan 
rencana hasil jaring 
asmara dan Musrenbang 
di Kecamatan 

10  4 2  2  100  2 8 80 

                      

4.08.20 
Program Peningkatan Iklim 
Investasi dan Realisasi 
Investasi 

 Persentase pelayanan 
perizinan yang terlayani 

100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  

4.08.20.10 
Fasilitasi penyelenggaraan 
dan Pelayanan Administrasi 
Kecamatan ( PATEN) 

Jumlah izin yang 
dikeluarkan 

440 189 100 167 167  100 456 104 

                      

4.08.17 
Program Penataan 
Administrasi 
Kependudukan 

 Persentase pelayanan 
administrasi 
kependudukan yang 
terlayani 

100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  

4.08.17.03 

Implementasi Sistem 
Administrasi Kependudukan 
(membangun, updating dan 
pemeliharaan) 

Jumlah dokumen 
kependudukan yang 
dikeluarkan 

28,500  8709 5700 4569 80,15 5700 18978 67 

                      



Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) dan Kegiatan 
(Out put) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2017-2022 

Realisasi 
target 
Kinerja 
Hasil 
Program 
dan 
keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 
2019 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (2020) 

Target 
Program 
dan 
Kegiatan 
(Renja 
Perangkat 
Daerah ) 
tahun 
2021 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 
Renstra Perangkat 
Daerah  s/d tahun 
2021 

Target 
Renja 
Perangkat 
Daerah  
tahun 
2020 

Realisasi 
Renja 
Perangkat 
Daerah 
tahun 
2020 

Tingkat 
Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi     
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

4.08.15 
Program Pengembangan 
data/Informasi 

Persentase keterisian data 
monografi kecamatan 

86%  80% 82 %  82%  100%  85%  84%  100% 

  
Persentase keterisian data 
profil kecamatan 

75% 60% 65% 82% 100% 70% 66% 100% 

4.08.15.06 
Penyusunan Profil 
Kecamatan 

Jumlah dokumen data 
Kecamatan (profil dan 
monografi Kecamatan) 
yang disusun selama 
setahun 

10  4 2 2 100  2  8         80 

                      

4.08.19 
Program Pembinaan dan 
Fasilitasi Pengelolaan 
Keuangan Desa 

Persentase laporan 
keuangan desa yang tepat 
waktu 

 95% 100 %  93%  94%  100%  94%  93%  100% 

  

Persentase laporan 
keuangan desa sesuai 
standar pelaporan 

85% 90% 81% 89% 100% 83% 81% 100% 

4.08.19.04 
Pembinaan Pengelolaan 
Keuangan Desa 

Jumlah laporan 
pembinaan administrasi 
keuangan desa yang 
disusun selama setahun 

90  36 18  18  100  18  72 80 

Sumber: Kecamatan Tambakromo 2020



2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah  

Dalam mencapai kinerja pelayanan Kecamatan Tambakromo 

tahun 2020, berdasarkan indikator kinerja yang sesuai dengan Tugas 

Pokok dan Fungsi merupakan upaya – upaya khusus untuk 

melaksanakan serangkaian tindakan dalam mencapai tujuan dan 

sasaran, disamping itu juga kinerja pelayanan Kecamatan Tambakromo 

merupakan bagian integritas dalam proses perencanaan strategis 

pemerintah sebagaimana tabel analisis pencapaian kinerja pelayanan  

Kecamatan Tambakromo. 

Selama kurun waktu 2020-2021 capaian kinerja layanan 

Kecamatan Tambakromo dapat dilihat seperti di bawah ini: 

1. Indikator Kinerja Tujuan Pertama : 

a. Angka Kriminalitas  pada tahun 2020, target sebesar 3,35 dengan 

capaian sebesar 1,16; hal ini menunjukkan bahwa realisasi 

sudah memenuhi target bahkan jauh melebihi, hal ini 

dikarenakan makin intensnya upaya penyelenggaraan 

ketenteraman dan ketertiban umum oleh pihak terkait. 

b. Persentase Pos Kampling Aktif  pada tahun 2020, target sebesar 

63% dengan capaian sebesar 65%; hal ini menunjukkan bahwa 

realisasi telah memenuhi target dikarenakan mulai meningkatnya 

kesadaran masyarakat terhadap manfaat poskamling. 

c. Persentase Anggota Linmas Aktif  pada tahun 2019, target 

sebesar 70% dengan capaian sebesar 70%; hal ini menunjukkan 

bahwa realisasi melebihi/di atas target. Dikarenakan intens nya 

sosialisasi dan pembekalan yan dilaksanakan pihak terkait. 

d. Rasio Poskamling Aktif pada tahun 2020, target sebesar 4,8 

dengan capaian sebesar 4,9; hal ini menunjukkan bahwa 

realisasi melebihi terget. 

e. Rasio Anggota Linmas aktif pada tahun 2020, target sebesar 

0,033 dengan capaian sebesar 0,035; hal ini menunjukkan 

bahwa realisasi melebihi target. 

2. Indikator Kinerja Tujuan Kedua :  

a. Persentase Lembaga Kemasyarakatan yang Berprestasi pada 

tahun 2020, target sebesar 55% dengan capaian sebesar 50%; hal 

ini menunjukkan bahwa realisasi di bawah target.  

Untuk Persentase Lembaga Kemasyarakatan yang Berprestasi 

masih di bawah target disebabkan karena banyaknya lembaga 



kemasyarakatan yang belum memaksimalkan tupoksinya untuk 

itu perlu dilakukan pembinaan kepada lembaga tersebut. 

b. Persentase Bantuan Sosial yang Disalurkan Kepada Masyarakat  

pada tahun 2020, target sebesar 100% dengan capaian sebesar 

100%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi sama dengan target.  

c. Persentase Usulan Masyarakat yang Masuk Dalam APBD 

Kabupaten  pada tahun 2020, target sebesar 9% dengan capaian 

sebesar 9%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi sesuai/sama 

dengan target.  

d. Persentase Lembaga Kemasyarakatan Aktif  pada tahun 2020, 

target sebesar 60% dengan capaian sebesar 60%; hal ini 

menunjukkan bahwa realisasi sama dengan target.  

e. Persentase LPMD Aktif pada Tahun 2020 target sebesar 60 % 

dengan capaian sebesar 61 %; hal ini menunjukkan bahwa 

realisasi melebihi target. 

f. Persentase PKK Aktif pada Tahun 2020 target sebesar 86 % 

dengan capaian sebesar 88 %; hal ini menunjukkan bahwa 

realisasi melebihi target. 

g. Persentase Karang Taruna Aktif pada Tahun 2020 target sebesar 

58 % dengan capaian sebesar 58 %; hal ini menunjukkan bahwa 

realisasi sama dengan target. 

h. Persentase RT / RW Aktif pada Tahun 2020 target sebesar 78 % 

dengan capaian sebesar 80 %; hal ini menunjukkan bahwa 

realisasi melebihi target. 

i. Persentase Posyandu Aktif pada Tahun 2020 target sebesar 83 % 

dengan capaian sebesar 85 %; hal ini menunjukkan bahwa 

realisasi melebihi target. 

j. Persentase Total Ketercapaian Penyaluran Bantuan Kepada 

Masyarakat (Rastra, PKH, dan bantuan keagamaan) dalam upaya 

mendukung penanggulangan kemiskinan  pada tahun 2020, 

target sebesar 100% dengan capaian sebesar 100%; hal ini 

menunjukkan bahwa realisasi sesuai target.  

k. Persentase penyaluran Rastra, pada Tahun 2020 target sebesar 

100 % dengan capaian sebesar 100 %; hal ini menunjukkan 

bahwa realisasi sama dengan target. 



l. Persentase penyaluran PKH, pada Tahun 2020 target sebesar 100 

% dengan capaian sebesar 100 %; hal ini menunjukkan bahwa 

realisasi sama dengan target. 

m. Persentase penyaluran Bantuan keagamaan (rumah ibadah, 

takmir, dll), pada Tahun 2020 target sebesar 100 % dengan 

capaian sebesar 100 %; hal ini menunjukkan bahwa realisasi 

sama dengan target. 

n. Persentase usulan masyarakat yang masuk di Musrenbang 

Kabupaten pada tahun 2020, target sebesar 9% dengan capaian 

sebesar 9%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi sesuai atau 

sama dengan target.  

o. Persentase kehadiran masyarakat di Musrenbang Desa, pada 

tahun 2020 target sebesar 78% dengan capaian sebesar 79%; hal 

ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi target.  

p. Persentase kehadiran masyarakat di Musrenbang Kecamatan, 

pada tahun 2020 target sebesar 87% dengan capaian sebesar 

88%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi target.  

3. Indikator Kinerja Tujuan Ketiga :  

a. Indeks Kepuasan Masyarakat  pada tahun 2020, target sebesar 

70% dengan capaian sebesar 79,26%; hal ini menunjukkan 

bahwa realisasi jauh melebihi target.  

b. Persentase Realisasi Capaian RKPDes  pada tahun 2020, target 

sebesar 75% dengan capaian sebesar 100%; hal ini menunjukkan 

bahwa realisasi jauh melebihi target.  

c. Persentase pelayanan administrasi kependudukan yang tepat 

waktu, pada tahun 2020 target sebesar 100% dengan capaian 

sebesar 100%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi sesuai atau 

sama dengan target.  

d. Persentase pelayanan perijinan yang tepat waktu, pada tahun 

2020 target sebesar 100% dengan capaian sebesar 100%; hal ini 

menunjukkan bahwa realisasi sesuai atau sama dengan target.  

e. Persentase pelayanan perijinan yang terlayani, pada tahun 2020 

target sebesar 100% dengan capaian sebesar 100%; hal ini 

menunjukkan bahwa realisasi sesuai atau sama dengan target.  

 

 



f. Persentase pelayanan administrasi kependudukan yang terlayani, 

pada tahun 2020 target sebesar 100% dengan capaian sebesar 

100%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi sesuai atau sama 

dengan target.  

g. Persentase keterisian data monografi dan profil kecamatan, pada 

tahun 2020 target sebesar 70% dengan capaian sebesar 82%; hal 

ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi target.  

h. Persentase keterisian data monografi kecamatan, pada tahun 

2020 target sebesar 82% dengan capaian sebesar 82%; hal ini 

menunjukkan bahwa realisasi sama dengan target.  

i. Persentase keterisian data profil kecamatan, pada tahun 2020 

target sebesar 65% dengan capaian sebesar 82%; hal ini 

menunjukkan bahwa realisasi melebihi dari target.  

j. Persentase desa yang administrasi pengelolaan keuangan yang 

tertib, pada tahun 2020 target sebesar 91% dengan capaian 

sebesar 94%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi dari 

target.  

k. Persentase laporan keuangan desa yang tepat waktu, pada tahun 

2020 target sebesar 93% dengan capaian sebesar 94%; hal ini 

menunjukkan bahwa realisasi melebihi dari target.  

l. Persentase laporan keuangan desa yang sesuai standar 

pelaporan, pada tahun 2020 target sebesar 81% dengan capaian 

sebesar 89%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi dari 

target.  

 

Pencapaian kinerja pelayanan di Kecamatan Tambakromo lebih 

jelasnya dapat dilihat dalam tabel berikut ini: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabel 2.2  

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Tambakromo 

Kabupaten Pati 

 

No 
Indikator Tujuan/ Sasaran/  
Program OPD 

SPM/ 
Standar 
Nasional 

IKK Satuan 

Target Renstra Perangkat Daerah 
Realisasi 
Capaian 

Proyeksi 
Catatan 
Analisis 

Tahun 2019 
Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 2022 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 

  INDIKATOR TUJUAN 1                       

1 Angka Kriminalitas     Nilai 3,59 3,35 3,22 3,09 1,16   1,16   

  INDIKATOR SASARAN 1                      

1.1 Persentase Poskamling Aktif     Persen 63 66 70 75 66   70   

1,2 
Persentase Anggota Linmas 
Aktif 

    Persen 65 70 75 77 70   78   

1.1.1 INDIKATOR PROGRAM 1                      

  Rasio poskamling Aktif     Nilai 4,50 4,80 5,50 5,50 4,9   5,25   

  Rasio anggota linmas Aktif     Nilai 0,032 0,033 0,034 0,035 0,035   0,035   

2 INDIKATOR TUJUAN 2                       

  
Persentase lembaga 
kemasyarakatan yang 
berprestasi 

    Persen 50 55 60 65 50   50 

Banyaknya 
lembaga Desa 
yang masih 
perlu di bina 
agar dapat 
menorehkan 
prestasi 

  
Persentase bantuan sosial yang 
disalurkan kepada masyarakat 

    Persen 100 100 100 100 100   100   

  
Persentase usulan masyarakat 
yang masuk dalam APBD 
Kabupaten 

    Persen 8 9 11 12 9   10   

2.1 INDIKATOR SASARAN 1                       



No 
Indikator Tujuan/ Sasaran/  
Program OPD 

SPM/ 
Standar 
Nasional 

IKK Satuan 

Target Renstra Perangkat Daerah 
Realisasi 
Capaian 

Proyeksi 
Catatan 
Analisis 

Tahun 2019 
Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 2022 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 

  
Persentase lembaga 
kemasyarakatan aktif 

    Persen 50 60 70 75 60   65   

2.1.1 INDIKATOR PROGRAM 1                      

  Persentase LPMD aktif     Persen 50 60 70 75 61   65   

  Persentase PKK desaaktif     Persen 85 86 88 90 88   88   

  Persentase Karang Taruna aktif     Persen 48 58 60 65 58   60   

  Persentase RT/RW aktif     Persen 76 78 79 80 80   80   

  Persentase Posyandu aktif     Persen 80 83 87 90 85   85   

2.2 INDIKATOR SASARAN 2                      

  

Persentase total ketercapaian 
penyaluran bantuan kepada 
masyarakat (rastra, PKH 
danbantuankeagamaan) dalam 
upaya mendukung 
penanggulangan kemiskinan. 

    Persen 100 100 100 100 100   100   

2.2.1 INDIKATOR PROGRAM 1                      

  Persentase penyaluran rastra     Persen 100 100 100 100 100   100   

  Persentase penyaluran PKH     Persen 100 100 100 100 100   100   

  
Persentase penyaluran bantuan 
keagamaan (rumah ibadah, 
takmir dll) 

    Persen 100 100 100 100 100   100   

2.3 INDIKATOR SASARAN 3                      

  
Persentase usulan masyarakat 
yang masuk di Musrenbang 
Kabupaten 

    Persen 8 9 11 12 9   10   

2.3.1 INDIKATOR PROGRAM 1                      

  
Persentase kehadiran 
masyarakat di Musrenbang 
Desa 

    Persen 75 78 80 82 79   80   



No 
Indikator Tujuan/ Sasaran/  
Program OPD 

SPM/ 
Standar 
Nasional 

IKK Satuan 

Target Renstra Perangkat Daerah 
Realisasi 
Capaian 

Proyeksi 
Catatan 
Analisis 

Tahun 2019 
Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 2022 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 

  
Persentase kehadiran 
masyarakat di Musrenbang 
Kecamatan 

    Persen 85 87 90 92 88   90   

3 INDKATOR TUJUAN 3                      

  
Indek Kepuasan Masyarakat 
Kecamatan 

    Persen 65 70 75 80 79,26   82   

  
Persentase Realisasi Capaian 
RKPDes 

    Persen 70 75 80 85 100   100   

3.1 INDIKATOR SASARAN 1                      

  
Persentase pelayanan 
administrasi kependudukan 
tepat waktu 

    Persen 100 100 100 100 100   100   

  
Persentase pelayanan perijinan 
tepat waktu 

    Persen 100 100 100 100 100   100   

3.1.1 INDIKATOR PROGRAM 1                      

  
Persentase pelayanan perizinan 
yang terlayani 

    Persen 100 100 100 100 100   100   

3.1.2 INDIKATOR PROGRAM 2                      

  
Persentase pelayanan 
administrasi kependudukan 
yang terlayani 

    Persen 100 100 100 100 100   100   

3.2 INDIKATOR SASARAN 2                       

  
Persentase keterisian data 
monografi dan profil kecamatan 

    Persen 65 70 65 75 82   78   

3.2.1 INDIKATOR PROGRAM 1                      

  
Persentase keterisian data 
monografi kecamatan 

    Persen 80 82 80 84 82   78   

  
Persentase keterisian data profil 
kecamatan 

    Persen 60 65 60 70 82   78   

3.3 INDIKATOR SASARAN 3                       



No 
Indikator Tujuan/ Sasaran/  
Program OPD 

SPM/ 
Standar 
Nasional 

IKK Satuan 

Target Renstra Perangkat Daerah 
Realisasi 
Capaian 

Proyeksi 
Catatan 
Analisis 

Tahun 2019 
Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 2022 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 

  
Persentase desa yang 
administrasi pengelolaan 
keuangan yang tertib 

    Persen 90 91 92 93 94   94   

3.3.1 INDIKATOR PROGRAM 1                      

  
Persentase laporan keuangan 
desa yang tepat waktu 

    Persen 92 93 94 95 94   94   

  
Persentase laporan keuangan 
desa sesuai standar pelaporan 

    Persen 79 81 83 85 89   94   

 



2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

 Perumusan isu strategis RKPD Kabupaten Pati tahun 2022 

didapatkan dari pemetaan permasalahan per urusan, Capaian Indikator 

Kinerja Umum (IKU) dan Indikator Kinerja Daerah (IKD), Arah kebijakan 

RPJMD untuk tahun 2022, RKPD Provinsi Jawa Tengah 2022, serta RKPN 

2022. Adapun isu strategis RKPD yang dirumuskan adalah sebagai 

berikut: 

a. Pemerataan Kualitas SDM dan Kesejahteraan Masyarakat; 

b. Peningkatan Daya Saing Daerah Berbasis Potensi Lokal dengan 

Memperhatikan Keberlangsungan Lingkungan Hidup; dan 

c. Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Terintegrasi. 

Dari perumusan Isu-isu tersebut di atas, Kecamatan termasuk dalam 

Isu RKPD yang ke tiga. 

Dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi dari Kecamatan 

telah mengalami peningkatan dalam setiap tahunnya. Namun demikian 

dalam pelaksanaannya pastinya ada beberapa permasalahan atau 

hambatan yang dihadapi oleh pelaksana kegiatan.   

Beberapa permasalahan dan hambatan : 

1. Sarana Prasarana dan infrastruktur wilayah yang masih kurang 

memadai. 

2. Kurangnya tenaga pegawai di Kecamatan. 

  Dari permasalahan diatas pastinya ada dampak terhadap 

pelaksanaan kegiatan dari program-program yang telah direncanakan 

sebelumnya. Sehingga pelaksanaan  kegiatan sedikit terlambat dari 

jadwal yang telah ditentukan. Dan permasalahan yang timbul yang 

berasal dari masyarakat mempengaruhi pelayanan masyarakat yang 

efektif dan selektif. 

 Dengan adanya permasalahan yang timbul, maka akan memacu 

kinerja dari  Kecamatan Tambakromo untuk menghadapi tantangan yang 

ada dengan melihat peluang-peluang yang ada. Beberapa peluang itu 

antara lain : 

1. Komitmen Bupati dalam pemberdayaan masyarakat dan peningkatan 

kualitas prasarana wilayah dan pelayanan publik. 

2. Keterkaitan institusional (koordinatif) pemerintahan yang ada di 

wilayah dengan Kecamatan. 

 

 



2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Dalam melakukan review terhadap rancangan awal RKPD ini 

dilakukan dengan membandingkan rancangan awal RKPD khususnya 

rancangan awal RENJA Kecamatan Tambakromo dengan hasil analisis 

kebutuhan pada tahun 2022 terkait dengan pencapaian indikator tujuan 

dan sasaran perangkat daerah serta penyesuaian dengan kemampuan 

keuangan daerah. 

Dari hasil perbandingan antara rancangan awal RKPD dengan hasil 

analisis kebutuhan perangkat daerah diperoleh hasil yaitu: 

1. Dalam rancangan awal RKPD untuk Kecamatan Tambakromo Yang 

menangani urusan wajib bahwa terdapat 5 program , 12 kegiatan dan 

36 sub kegiatan dengan total anggaran Rp. 2.699.550.500,- sedangkan 

dari hasil analisis kebutuhan bahwa untuk tahun 2021 dibutuhkan 

sebanyak 5 program , 12 kegiatan dan 36 sub kegiatan dengan total 

anggaran Rp. 2.366.618.000,-. 

2. Sedangkan terkait dengan penganggaran ternyata ada pengurangan 

anggaran sebesar Rp. 332.932.500,- atau berkurang 12,33 % dari 

anggaran awal. Adanya pengurangan anggaran ini disebabkan karena: 

- Adanya rasionalisasi anggaran terhadap kebutuhan anggaran 

penanganan pandemi covid-19. 

Lebih jelasnya gambaran pelaksanaan review terhadap rancangan 

awal RKPD ini dapat dilihat dalam tabel 2.3 berikut ini: 



Tabel 2.3 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 
Kabupaten Pati 

 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Tambakromo 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting Program/ Kegiatan. 

Sub Kegiatan  
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana (Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7 Unsur Kewilayahan        Unsur 
Kewilayahan 

          

7.01 Kecamatan     2.459.056.600 Kecamatan    2.366.618.000  

70101 Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kec. 
Tamba
kromo 

Prosentase 
kondisi sarana 
prasarana 
kantor dalam 
keadaan baik 
 

 80 %  2.423.765.
200 

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha
n Daerah 
Kab/Kota 

Kec. 
Tamba
kromo 

Prosentase 
kondisi sarana 
prasarana 
kantor dalam 
keadaan baik 
 

 80 %  2.273.589.2
00 

  

7.01.01.2.0
1 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 Kec. 
Tamba
kromo 

 Jumlah 
dokumen 
perencanaan 
dan laporan 
evaluasi yang 
disusun 

 18 
laporan 

 4.096.000 Perencanaan, 
Penganggara
n, dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

 Kec. 
Tamba
kromo 

 Jumlah 
dokumen 
perencanaan 
dan laporan 
evaluasi yang 
disusun 

 18 
laporan 

3.686.000   

7.01.01.2.0
1.01 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
dokumen 
perencanaan PD 
yang disusun 

7 
dokumen 

1.518.000 Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
dokumen 
perencanaan PD 
yang disusun 

7 
dokumen 

1.108.000  

7.01.01.2.0
1.02 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
dokumen 
rencana kerja 
anggaran (RKA) 
SKPD yang 
disusun 

1 
dokumen 

645.000 Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Dokumen 
RKA-SKPD 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
dokumen 
rencana kerja 
anggaran (RKA) 
SKPD yang 
disusun 

1 
dokumen 

645.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting Program/ Kegiatan. 

Sub Kegiatan  
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana (Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7.01.01.2.0
1.03 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
dokumen 
perubahan 
rencana kerja 
anggaran (RKA) 
SKPD yang 
disusun 

1 
dokumen 

510.000 Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
dokumen 
perubahan 
rencana kerja 
anggaran (RKA) 
SKPD yang 
disusun 

1 
dokumen 

510.000   

7.01.01.2.0
1.06 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah laporan 
capaian kinerja 
dan ikhtisar 
realisasi kinerja 
PD yang 
disusun selama 
setahun 

12 
laporan 

720.000 Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah laporan 
capaian kinerja 
dan ikhtisar 
realisasi kinerja 
PD yang disusun 
selama setahun 

12 
laporan 

720.000  

7.01.01.2.0
1.07 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah data 
kinerja yang 
terisi 

6 laporan 703.000 Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah data 
kinerja yang 
terisi 

6 laporan 703.000  

7.01.01.2.0
2 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah tenaga 
pendukung 
administrasi 
keuangan dan 
barang 

5 
orang/bl 

1.994.598.
000 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah tenaga 
pendukung 
administrasi 
keuangan dan 
barang 

5 
orang/bl 

1.994.598.4
00 

 

7.01.01.2.0
2.01 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 
Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah dokumen 

administrasi 

penyediaan gaji dan 

tunjangan ASN 

12 dokume 1.965.984.0
00 

Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah dokumen 

administrasi 

penyediaan gaji dan 

tunjangan ASN 

12 dokume 1.965.984.00
0 

 

7.01.01.2.0
2.02 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 
Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah dokumen 

administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

12 dokume 1.800.000 Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah dokumen 

administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

12 dokume 1.800.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting Program/ Kegiatan. 

Sub Kegiatan  
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana (Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7.01.01.2.0
2.03 

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah dokumen 

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikas

i Keuangan SKPD 

12 dokumen 23.631.000 Pelaksanaan 

Penatausahaan 

dan 

Pengujian/Verifik

asi Keuangan 

SKPD 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah dokumen 

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

12 

dokumen 
23.631.000  

7.01.01.2.0
2.05 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah pelaporan 

keuangan akhir 

tahun 

1 laporan 1.111.400 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah pelaporan 

keuangan akhir 

tahun 

1 laporan 1.111.400  

7.01.01.2.0
2.07 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Se 

mesteran SKPD 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah laporan 

keuangan dan 

laporan 

perkembangan 

kegiatan PD 

12 laporan 2.072.000 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwula

nan/Se mesteran 

SKPD 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah laporan 

keuangan dan 

laporan 

perkembangan 

kegiatan PD 

12 laporan 2.072.000  

7.01.01.2.0
3 

Administrasi 
Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat Daerah 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah tenaga 
pendukung 
administrasi 
penatausahaan 
barang milik 
daerah 

2 
orang/bl 

12.020.000 Administrasi 
Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat 
Daerah 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah tenaga 
pendukung 
administrasi 
penatausahaan 
barang milik 
daerah 

2 
orang/bl 

12.020.000  

7.01.01.2.0
3.06 

Penatausahaan 
Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
dokumen 
Penatausahaan 
Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat 
Daerah 

12 
dokumen 

12.020.000 Penatausahaa
n Barang 
Milik Daerah 
pada SKPD 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
dokumen 
Penatausahaan 
Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat 
Daerah 

12 
dokumen 

12.020.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting Program/ Kegiatan. 

Sub Kegiatan  
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana (Rp.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7.01.01.2.0
5 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah paper 
brief laporan 
pembinaan 
disiplin 
aparatur 

12 
laporan 

11.501.000 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah paper 
brief laporan 
pembinaan 
disiplin 
aparatur 

12 
laporan 

10.301.000   

7.01.01.2.0
5.02 

Pengadaan Pakaian Dinas 

Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah pakaian 

dinas beserta atribut 

kelengkapannya 

24 stel 9.600.000 Pengadaan 

Pakaian Dinas 

Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah pakaian 

dinas beserta atribut 

kelengkapannya 

24 stel 8.400.000  

7.01.01.2.0
5.09 

Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah pegawai 

yang mengikuti 
Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

11 pegawai 1.901.000 Pendidikan dan 

Pelatihan 
Pegawai 

Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah pegawai 

yang mengikuti 
Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

11 pegawa 1.901.000  

7.01.01.2.0
6 

Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Kec. 
Tamba
kromo 

Tersedianya 
Layanan 
administrasi 
umum 

12 bulan 107.604.300 Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Kec. 
Tamba
kromo 

Tersedianya 
Layanan 
administrasi 
umum 

12 bulan 95.677.900  

7.01.01.2.0
6.01 

Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
komponen 
instalasi listrik/ 
penerangan 
bangunan 
kantor 

225 buah, 
meter, rol 

2.452.000 Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penera
ngan 
Bangunan 
Kantor 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
komponen 
instalasi listrik/ 
penerangan 
bangunan 
kantor 

225 
buah, 
meter, rol 

2.452.000   

7.01.01.2.0
6.02 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor 

6 unit 2.150.000 Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor 

6 unit 2.150.000   



No 
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7.01.01.2.0
6.04 

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah bahan 
logistic kantor  

 34.115.000 Penyediaan 
Bahan 
Logistik 
Kantor 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah bahan 
logistic kantor  

 34.115.000   

7.01.01.2.0
6.05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah barang 
cetakan, 
penggandaan 
dan penjilidan 

30040 
lembar 

6.200.000 Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah barang 
cetakan, 
penggandaan 
dan penjilidan 

30040 
lembar 

6.200.000  

7.01.01.2.0
6.06 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
undangan 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah barang 
cetakan, 
penggandaan 
dan penjilidan 
Jumlah bahan 
bacaan dan 
peraturan 
perundang- 
undangan 

24 
eksemplar 

3.352.800 Penyediaan 
Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
undangan 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah barang 
cetakan, 
penggandaan 
dan penjilidan 
Jumlah bahan 
bacaan dan 
peraturan 
perundang- 
undangan 

24 
eksempla
r 

1.676.400  

7.01.01.2.0
6.09 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah notulen 
rapat koordinasi 
atau laporan 
perjalanan 
konsultasi ke 
luar daerah 

485 
notulen/l
aporan 

56.010.000 Penyelenggara
an Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah notulen 
rapat koordinasi 
atau laporan 
perjalanan 
konsultasi ke 
luar daerah 

485 
notulen/l
aporan 

46.010.000  

7.01.01.2.0
6.10 

Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 
SKPD 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah arsip 
dinamis 

7 arsip 1.500.000 Penatausahaa
n Arsip 
Dinamis pada 
SKPD 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah arsip 
dinamis 

7 arsip 1.250.000  
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7.01.01.2.0
6.11 

Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah layanan 
publik berbasis 
e-gov 

1 layanan 1.824.500 Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik 
pada SKPD 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah layanan 
publik berbasis 
e-gov 

1 
layanan 

1.824.500  

7.01.01.2.0
7 

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah Sarana 
dan prasarana 
kantor yang di 
sediakan 

4 unit 56.824.000 Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah Sarana 
dan prasarana 
kantor yang di 
sediakan 

4 unit 9.984.000  

7.01.01.2.0
7.05 

Pengadaan 
Kendaraan Dinas 
Operasiona atau 
Lapangan 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
Komulatif 
kendaraan 
dinas 
operasional/lap
angan 

1 buah 20.000.000 Pengadaan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasiona 
atau 
Lapangan 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
Komulatif 
kendaraan dinas 
operasional/lapa
ngan 

0 buah 0  

7.01.01.2.0
7.05 

Pengadaan Mebel Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah mebel 2 buah 15.484.000 Pengadaan 
Mebel 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah mebel 2 buah 1.484.000  

7.01.01.2.0
7.10 

Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

3 unit 21.340.000 Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

3 unit 8.500.000  
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7.01.01.2.0
8 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah tenaga 
pendukung 
administrasi 
pelayanan 
umum kantor 

5 
orang/bln 

109.179.00
0 

Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha
n Daerah 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah tenaga 
pendukung 
administrasi 
pelayanan 
umum kantor 

5 
orang/bl
n 

108.679.00
0 

 

7.01.01.2.0
8.01 

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah surat 
yang terlayani 

450 surat 2.000.000 Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah surat 
yang terlayani 

450 
surat 

1.500.000  

7.01.01.2.0
8.02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
rekening listrik 
yang 
dibayarkan 
selama setahun. 

36 
rekening 

14.400.000 Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah rekening 
listrik yang 
dibayarkan 
selama setahun. 

36 
rekening 

14.400.000  

7.01.01.2.0
8.04 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah jasa 
layanan umum 

12 bulan 92.779.000 Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah jasa 
layanan umum 

12 bulan 92.779.000  

7.01.01.2.0
9 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
pemeliharaan 
barang yang 
disediakan 

20 unit 
pemeliha
raan 

47.942.900 Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha
n Daerah 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
pemeliharaan 
barang yang 
disediakan 

20 unit 
pemelih
araan 

38.642.900  

7.01.01.2.0
9.01 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
pemeliharaan 
dan perizinan 
kendaraan 
dinas 
operasional 
atau lapangan 

11 unit 
pemelihar
an 

25.772.900 Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan 
dan Pajak 
Kendaraan 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
pemeliharaan 
dan perizinan 
kendaraan dinas 
operasional atau 
lapangan 

11 unit 
pemeliha
ran 

25.772.900  
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Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 

7.01.01.2.0
9.09 

Pemeliharaan/Reha
bilit asi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
pemeliharaan 
rutin/ berkala 
gedung kantor 

200 m2 16.800.000 Pemeliharaan
/Rehabilit asi 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
pemeliharaan 
rutin/ berkala 
gedung kantor 

200 m2 7.500.000  

7.01.01.2.0
9.10 

Pemeliharaan/Reha
bilit asi Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
pemeliharaan/R
ehabilitas 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

10 unit 
pemelihar
an 

5.370.000 Pemeliharaan
/Rehabilit asi 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
pemeliharaan/R
ehabilitas 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

10 unit 
pemeliha
ran 

5.370.000  

7.01.02 Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

Kec. 
Tamba
kromo 

Persentase 
pelayanan 
administrasi 
kependudukan 
yang terlayani 

100 % 5.750.000 Program 
Penyelenggar
aan 
Pemerintaha
n dan 
Pelayanan 
Publik 

Kec. 
Tamba
kromo 

Persentase 
pelayanan 
administrasi 
kependudukan 
yang terlayani 

100 % 5.750.000  

7.01.02.2.0
4 

Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan 
kepada Camat 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
layanan yang 
disediakan 

2 layanan 5.750.000 Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintaha
n yang 
Dilimpahkan 
kepada 
Camat 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah layanan 
yang 
disediakan 

2 
layanan 

5.750.000  

7.01.02.2.0 Pelaksanaan Urusan Kec. Jumlah 5900 3.500.000 Pelaksanaan Kec. Jumlah 5900 3.500.000  
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4.02 Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

Tamba
kromo 

dokumen 
kependudukan 
yang 
dikeluarkan 

dokumen 
kependud
ukan 

Urusan 
Pemerintahan 
yg terkait dgn 
Nonperizinan 

Tamba
kromo 

dokumen 
kependudukan 
yang 
dikeluarkan 

dokumen 
kependu
dukan 

7.01.02.2.0
4.03 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Kewenangan Lain 
yang Dilimpahkan 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah izin 
yang 
dikeluarkan 

100 
dokumen 

2.250.000 Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang terkait 
dengan 
Kewenangan 
Lain yang 
Dilimpahkan 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah izin 
yang 
dikeluarkan 

100 
dokumen 

2.250.000  

7.01.03 Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
Dan Kelurahan 

Kec. 
Tamba
kromo 

Persentase 
PKK desa aktif 

90 % 44.090.000 Program 
Pemberdayaa
n Masyarakat 
Desa Dan 
Kelurahan 

Kec. 
Tamba
kromo 

Persentase PKK 
desa aktif 

90 % 34.090.000  

7.01.03.2.0
1 

Koordinasi 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Desa 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
lembaga desa 
aktif 

5 
lembaga 

44.090.000 Koordinasi 
Kegiatan 
Pemberdayaa
n Desa 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
lembaga desa 
aktif 

5 
lembaga 

34.090.000  

7.01.03.2.0
1.01 

Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Desa 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
dokumen 
usulan rencana 
hasil Jaring 
Asmara dan 
Musrenbang 
Kecamatan 

2 
dokumen 

12.840.000 Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan 
di Desa 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
dokumen usulan 
rencana hasil 
Jaring Asmara 
dan Musrenbang 
Kecamatan 

2 
dokumen 

12.840.000  

7.01.03.2.0
1.03 

Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah laporan 
hasil monito 
ring, dan peman 
tauan penyele 

12 
laporan 
/ 
dokumen 

31.250.000 Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemberdayaa

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah laporan 
hasil monito 
ring, dan peman 
tauan penyele 

12 
laporan 
/ 
dokumen 

21.250.000  
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Wilayah Kecamatan nggaraan 
penanggulangan 
kemiskinan di 
wilayah kec 

n Masyarakat 
di Wilayah 
Kecamatan 

nggaraan 
penanggulangan 
kemiskinan di 
wilayah kec 

7.01.04 Program 
Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah linmas 
per jumlah 
10.000 
penduduk 

0,04 
Angka 

28.701.000 Program 
Koordinasi 
Ketentraman 
dan 
Ketertiban 
Umum 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah linmas 
per jumlah 
10.000 
penduduk 

0,04 
Angka 

24.701.000  

7.01.04.2.0
1 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
laporan 
koordinasi 
dengan 
kepolisian dan 
TNI 

12 
dokumen 

28.701.000 Koordinasi 
Upaya 
Penyelenggar
aan 
Ketenterama
n dan 
Ketertiban 
Umum 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah laporan 
koordinasi 
dengan 
kepolisian dan 
TNI 

12 
dokume
n 

24.701.000  

7.01.04.2.0
1.01 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan 
Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
laporan/paper 
brief terkait 
koordinasi 
upaya 
penyelenggaraa
n pembinaan 
ketentraman 
dan ketertiban 
umum 

12 
laporan 

28.701.000 Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 
Negara 
Republik 
Indonesia, 
Tentara 
Nasional 
Indonesia dan 
Instansi 
Vertikal di 
Wilayah 
Kecamatan 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
laporan/paper 
brief terkait 
koordinasi 
upaya 
penyelenggaraan 
pembinaan 
ketentraman 
dan ketertiban 
umum 

12 
laporan 

24.701.000  
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7.01.06 Program 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Kec. 
Tamba
kromo 

Persentase 
laporan 
keuangan desa 
sesuai standar 
pelaporan 

85% 36.750.000 Program 
Pembinaan 
dan 
Pengawasan 
Pemerintaha
n Desa 

Kec. 
Tamba
kromo 

Persentase 
laporan 
keuangan desa 
sesuai standar 
pelaporan 

85% 28.487.800  

7.01.06.2.0
1 

Fasilitasi, 
Rekomendasi dan 
Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 
laporan 
pembinaan dan 
pengawasan 
pemerintahan 
desa 

18 
dokumen 

36.750.000 Fasilitasi, 
Rekomendasi 
dan 
Koordinasi 
Pembinaan 
dan 
Pengawasan 
Pemerintaha
n Desa 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah laporan 
pembinaan dan 
pengawasan 
pemerintahan 
desa 

18 
dokume
n 

28.487.800  

7.01.06.2.0
1.02 

Fasilitasi 

Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah 

dokumen data 

Kecamatan 

(profil dan 

monografi ) 

yang disusun 

selama setahun 

2 

dokumen 

4.500.000 Fasilitasi 

Administrasi 

Tata 

Pemerintahan 

Desa 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah dokumen 

data Kecamatan 

(profil dan 

monografi ) yang 

disusun selama 

setahun 

2 

dokumen 

4.500.000  

7.01.06.2.0
1.03 

Fasilitasi 

Pengelolaan 

Keuangan Desa dan 

Pendayagunaan Aset 

Desa 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah laporan 

pembinaan 

administrasi 

keuangan desa 

yang disusun 

selama setahun 

18 

laporan/ 

32.250.000 Fasilitasi 

Pengelolaan 

Keuangan 

Desa dan 

Pendayagunaa

n Aset Desa 

Kec. 
Tamba
kromo 

Jumlah laporan 

pembinaan 

administrasi 

keuangan desa 

yang disusun 

selama setahun 

18 

laporan/ 

23.987.800  

TOTAL 2.459.056.600  2.366.618.000  

Sumber : Kecamatan Tambakromo 2021 

 



 



2.5 Penelaahan Terhadap Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 Penelaahan usulan Program dan Kegiatan masyarakat  ini didasari 

oleh pemikiran bahwa usulan tersebut dikaitkan dengan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Kecamatan maka keempat hal 

tersebut diatas perlu dilaksanakan dan dicapai oleh pengembandelegasi. 

Untuk usulan program dan kegiatan masyarakat yang disampaikan 

melalui pelaksanaan Musrenbangdes dan Musrenbang RKPD 

Kecamatan, khususnya usulan program dan kegiatan terkait dengan 

penyelenggaraan urusan pemerintahan wajib maupun pilihan sudah 

masuk dalam rekapan usulan pada Perangkat Daerah terkait, 

sedangkan usulan program dan kegiatan melalui Renja Kecamatan 

sementara belum ada. 

Untuk lebih jelasnya mengenai usulan program dan kegiatan Tahun 

2022 dapat dilihat Tabel 2.4 berikut ini : 

 

Tabel 2.4 

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2021 
Kabupaten Pati 

 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Tambakromo 

No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran / 
Volume 

Catatan 

1 2 3 4 5 6 

- - - - - - 

            

            

            
 

 



BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 
 

3.1 Telaahan  terhadap  Kebijakan  Nasional 

Penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas 

pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas dan fungsi 

Kecamatan Tambakromo antara lain: 

a. Peningkatan kualitas penyelenggaraan urusan dan tata kelola 

pemerintahan di Daerah, dengan indikator sasaran: 

(i) Meningkatnya kualitas pelaksanaan otonomi daerah untuk 

mencapai kesejahteraan masyarakat dan mendorong 

pertumbuhan ekonomi daerah; 

(ii) Meningkatnya kualitas pelayanan publik dalam penyelenggaraan 

pembangunan daerah; 

b.  Optimalisasi penyelenggaraan pemerintahan desa dalam memberikan 

pelayanan prima kepada masyarakat dan mendorong percepatan 

pembangunan desa; dengan indikator sasaran meningkatnya 

kualitas dan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan desa 

dalam pelayanan masyarakat. 

 

Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk 

menggambarkan prioritas pelaksanaan tugas dengan 

mempertimbangkan sumberdaya yang dimiliki serta kendala-kendala 

yang ada dalam kurun waktu tertentu agar pencapaian tujuan dapat 

sesuai dengan rencana secara efisien dan efektif yang sesuai dengan 

misi yang diemban oleh organisasi dalam rangka mewujudkan visi yang 

telah dirumuskan dan dapat memenuhi standard penyelenggaraan good 

governance dan akuntabilitas public.  Oleh sebab itu  kebijakan yang 

digariskan dalam penyelenggaraan fungsi Kecamatan Tambakromo 

adalah sebagai berikut : 

1. Optimalisasi pelaksanaan tugas-tugas pemerintahan umum  dalam 

rangka mengoptimalkan pengkoordinasian pemberdayaan 

masyarakat, upaya  penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban 

umum, penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan, 

pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum, 

penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan dan 

pembinaan terhadap penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau 



kelurahan serta  melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi 

ruang lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan 

pemerintahan desa atau kelurahan;  

2. Mengoptimalkan pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang 

dilimpahkan oleh bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi 

daerah, yang meliputi aspek perizinan, rekomendasi, koordinasi, 

pembinaan, pengawasan, fasilitasi, penetapan, penyelenggaraan, dan 

kewenangan lain yang dilimpahkan 

 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja  Perangkat Daerah 

Tujuan Renja Perangkat Daerah adalah penjabaran atau 

implementasi dari Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Tambakromo 

tahun 2017-2022 yang menunjukkan hasil akhir rencana yang ingin 

dicapai pada jangka waktu tertentu, dengan memperhatikan 

permasalahan  dan isu strategis. Tujuan menunjukkan suatu upaya 

untuk mencapai kondisi yang ingin dicapai dalam kurun waktu satu 

tahun namun tetap diselaraskan dengan Rencana Pembangunan  

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Visi Misi Bupati terpilih. 

Sasaran adalah penjabaran dari tujuanya itu hasil yang akan 

dicapai secara nyata dari masing-masing tujuan dalam rumusan yang 

lebih spesifik dan terukur dalam suatu indikator kinerja atau tolok ukur 

keberhasilan yang akan diwujudkan selama kurun waktu satu tahun.   

Tujuan dan sasaran tahun 2022 dalam Rencana Kerja (Renja) 

Kecamatan Tambakromo yaitu:  

1. Terwujudnya masyarakat yang tertib, memiliki kepedulian sosial dan 

bermartabat di wilayah Kecamatan dengan indikator target capaian 

Persentase penanganan pelanggaran K3 di kecamatan sebesar 100 

%; dengan sasaran : Meningkatnya peran serta masyarakat dalam 

menjaga ketentraman dan ketertiban dengan indikator target capaian 

Persentase Pos Kampling Aktif sebesar 75% dan Persentase Anggota 

Linmas Aktif sebesar 77%.  

2. Meningkatnya keberdayaan masyarakat melalui upaya pembinaan 

kemasyarakatan di wilayah kecamatan Tambakromo dengan 

indikator target capaian Indeks Desa Membangun (IDM) di 

kecamatan sebesar 0,7, Persentase bantuan sosial yang disalurkan 

kepada masyarakat sebesar 100%, dengan sasaran : 



a. Meningkatnya peran serta lembaga kemasyarakatan dalam 

pembangunan dengan indikator target capaian Indeks Ketahanan 

Sosial (IKS) sebesar 0,760, Indeks Ketahanan Ekonomi (IKE) 

sebesar 0,660 dan Indeks Ketahanan Lingkungan (IKL) sebesar 

0,760. 

b. Terlaksananya penyaluran bantuan kepada masyarakat dengan 

indikator target capaian Persentase total ketercapaian penyaluran 

bantuan kepada masyarakat (rastra, PKH dan bantuan 

keagamaan) dalam upaya mendukung penanggulangan 

kemiskinan sebesar 100%. 

3. Terwujudnya pemerintahan yang bersih dan akuntabel dengan 

mengedepankan pelayanan langsung kepada masyarakat di wilayah 

kecamatan dengan indikator target Indek Kepuasan Masyarakat 

kecamatan terhadap pelayanan kependudukan  sebesar 80%,  

Persentase Realisasi Capaian RKPDes sebesar 85% dan Persentase 

usulan kecamatan  yang masuk dalam RKPD kabupaten sebesar 

12%. dengan sasaran: 

a.  Meningkatnya kualitas pelayanan  administrasi kependudukan 

di  kecamatan dengan indikator target capaian Persentase 

pelayanan administrasi kependudukan tepat waktu sebesar 

100%. 

b. Terpenuhinya kebutuhan data dan informasi serta mendukung 

peran serta masyarakat dalam perencanaan pembangunan 

dengan indikator target capaian Persentase keterisian data 

monografi dan profil kecamatan sebesar 80% dan Persentase 

usulan kecamatan  yang masuk dalam RKPD kabupaten sebesar 

12 %. 

c. Terwujudnya tertib administrasi pelaporan keuangan desa 

dengan indikator target capaian Persentase desa yang 

administrasi pengelolaan keuangan yang tertib sebesar 93%. 

4. Terwujudnya  kualitas pelayanan kepada masyarakat untuk  

meningkatkan pertumbuhan ekonomi  masyarakat diwilayah 

kecamatan dengan indikator target Pertumbuhan pemohon Paten 

sebesar 60. dengan sasaran: 

a. Meningkatnya kualitas pelayanan  perijinan di  kecamatan 

dengan indikator target Persentase pelayanan perijinan tepat 

waktu sebesar 100%. 



3.3 Program dan Kegiatan 

Untuk tahun 2022, ada beberapa program kegiatan dan sub kegiatan 

yang diarahkan untuk mendukung pencapaian arah dan tujuan 

pembangunan nasional maupun daerah, antara lain untuk pencapaian 

Visi dan Misi Kepala Daerah dan penanganan / revitalisasi Covid 19, 

yang akan didukung melalui program dan kegiatan: 

1) Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik  

a. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada 

Camat  

 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 

Nonperizinan 

 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 

Kewenangan Lain yang Dilimpahkan 

2) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 

 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Desa 

 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

3) Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

a. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum 

 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

4) Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

a. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 

 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan 

Aset Desa 

 
 

Untuk tahun 2022 ini pada Kecamatan Tambakromo terdapat 

sebanyak 5 program 12 kegiatan dan 36 sub kegiatan dengan total 

anggaran Rp. 2.366.618.000,- dengan rincian sebagai berikut: 

- Non Urusan terdiri atas 1 program dan 8 kegiatan dan 29 sub 

kegiatan dengan anggaran Rp.  2.273.589.200,- 



- Penunjang Urusan Pemerintahan/Bidang Urusan Fungsi 

Kewilayahan Pemerintahan Kecamatan terdiri atas 4 program 4 

kegiatan dan 7 sub kegiatan dengan anggaran Rp.93.028.800,- 

Program kegiatan tersebut tersebar secara merata di wilayah 

Kecamatan Tambakromo Kabupaten Pati, dengan sasaran semua 

lapisan kelompok masyarakat yang ada di Kecamatan Tambakromo. 

Guna mendukung program pemerintah dalam penanganan / 

revitalisasi pandemi Covid-19, Kecamatan Tambakromo akan selalu 

berkoordinasi dengan pihak-pihak terkait / stakeholder di wilayah 

Kecamatan Tambakromo baik vertikal maupun horizontal untuk 

memutus mata rantai penularan covid-19. Kegiatan tersebut akan 

kami laksanakan dengan sosialisasi kepada masyaraka dan rapat 

koordinasi dengan instansi terkait, juga dengan memberdayakan 

lembaga kemasyarakatan yang ada di desa untuk turut serta 

mendukung kegiatan penanganan/revitalisasi covid-19. 

Program dan kegiatan Kecamatan Tambakromo tahun 2022 semua 

bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) 

Kabupaten Pati tahun 2022. 


Pada rancangan akhir ini ada perbedaan jumlah pagu indikatif, di 

Rancangan Awal Renja sebesar Rp. 2.699.550.500,- Dan pada 

Rancangan Akhir Renja sebesar Rp. 2.366.618.000,-  perbedaan ini 

lebih disebabkan karena adanya penyesuaian dengan kemampuan 

keuangan daerah. 

 



BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Program adalah penjabaran kebijakan perangkat daerah dalam 

bentuk upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan 

sumber daya yang disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai 

dengan tugas dan fungsi.sedangkan program pembangunan daerah adalah 

program strategis daerah yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah sebagai 

instrumen arah kebijakan untuk mencapai sasaran RPJMD. Sedangkan 

kegiatan yang selanjutnya disebut kegiatan perangkat daerah adalah 

serangkaian aktivitas pembangunan yang dilaksanakan oleh perangkat daerah 

untuk menghasilkan keluaran (output) dalam rangka mencapai hasil (outcome) 

suatu program. 

 

Rencana program dan kegiatan Kecamatan Tambakromo Tahun 2021 

berisi program dan kegiatan, baik untuk mencapai secara langsung sasaran 

pembangunan untuk mewujudkan visi dan misi pembangunan jangka 

menengah maupun untuk penyelenggaraan pemerintahan daerah sesuai 

kewenangan Kecamatan dan Kewenangan Kabupaten yang didelegasikan ke 

Kecamatan. Pagu indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah 

jumlah dana yang tersedia untuk penyusunan program dan kegiatan tahunan. 

Program dan kegiatan prioritas yang telah disertai kebutuhan pendanaan 

(pagu indikatif) selanjutnya dijadikan acuan bagi perangkat daerah dalam 

penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD). 

Program dan Kegiatan Kecamatan Tambakromo untuk tahun 2022 

secara umum sebagai berikut: 

7   Unsur Kewilayahan 

7.01   Kecamatan 

7.01.01  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

2) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

3) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-

SKPD 



4) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

5) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

2) Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

3) Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

4) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

5) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Se mesteran SKPD 

7.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 

1) Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 

7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

1) Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

2) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 

1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

2) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

3) Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

4) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

5) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan 

6) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

7) Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

8) Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

1) Pengadaan Mebel 

2) Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

 



7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

3) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

2) Pemeliharaan/Rehabilit asi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

3) Pemeliharaan/Rehabilit asi Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

7.01.02  Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik 

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan 

kepada Camat 

1) Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 

Nonperizinan 

2) Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 

Kewenangan Lain yang Dilimpahkan 

7.01.03  Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 

1) Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 

2) Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

7.01.04  Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

1) Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

7.01.06  Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 



1) Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

2) Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan 

Pendayagunaan Aset Desa 

 

Sedangkan untuk pendanaan dalam rancangan akhir Renja ini bersumber dari 

APBD Kabupaten Pati sebesar Rp. 2.366.618.000,- atau 100%. 

 Selanjutnya lebih jelas terkait dengan Rencana Kerja dan kerangka 

pendanaan Kecamatan Tambakromo  Tahun 2022 dan prakiraan maju Tahun 

2023 dapat dilihat dalam tabel 4.1 berikut ini: 

 

  



RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2022 

DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2023 

KABUPATEN PATI 

SKPD  : KECAMATAN TAMBAKROMO 

Kode   
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program / Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Rencana  Tahun  2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2023 

KETERANGAN 
Lokasi 

 Target Capaian 
Kinerja  

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikatif   

Sumber Dana 
 Target Capaian 
Kinerja  

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikatif   

    Rp. (000)     Rp. (000) 

(1) (2) (3) (4) (5)  (6)   (7)   (8)  (9)  (10)    

7         
UNSUR 
KEWILAYAHAN 

                  

7 01       KECAMATAN       2.366.618       2.487.078   

7 01 01     

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Prosentase kondisi 

sarana prasarana kantor 

dalam keadaan baik 

Kecamatan 

Tambakromo 
80 % 2.273.589 DAU   80 % 2.369.037   

7 01 01 2,01   

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 

perencanaan dan 

laporan evaluasi yang 

disusun 

Kecamatan 

Tambakromo 
18 dokumen 3.686 DAU   18 dokumen 4.225   

7 01 01 2,01 01 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah dokumen 

perencanaan PD yang 

disusun 

Kecamatan 

Tambakromo 
7 dokumen 1.108 DAU   7 dokumen 1250   

7 01 01 2,01 02 
Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah dokumen 

rencana kerja anggaran 

(RKA) SKPD yang disusun 

Kecamatan 

Tambakromo 
1 dokumen 645 DAU   1 dokumen 750   

7 01 01 2,01 03 

Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen Perubahan RKA-

SKPD 

Jumlah dokumen 

perubahan rencana kerja 

anggaran (RKA) SKPD 

yang disusun 

Kecamatan 

Tambakromo 
1 dokumen 510 DAU   1 dokumen 750   

7 01 01 2,01 06 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Jumlah laporan capaian 

kinerja dan ikhtisar 

realisasi kinerja PD yang 

disusun selama setahun 

Kecamatan 

Tambakromo 
12 laporan 720 DAU   12 laporan 750   

Tabel 2 



Kode   
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program / Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Rencana  Tahun  2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2023 

KETERANGAN 
Lokasi 

 Target Capaian 
Kinerja  

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikatif   

Sumber Dana 
 Target Capaian 
Kinerja  

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikatif   

    Rp. (000)     Rp. (000) 

(1) (2) (3) (4) (5)  (6)   (7)   (8)  (9)  (10)    

7 01 01 2,01 07 
Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Jumlah data kinerja yang 

terisi 

Kecamatan 

Tambakromo 
6 laporan 703 DAU   6 laporan 725   

7 01 01 2,02   
Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Jumlah tenaga 

pendukung administrasi 

keuangan dan barang 

Kecamatan 

Tambakromo 
5 orang/bl 1.994.598 DAU   5 orang/bl 1.998.484   

7 01 01 2,02 01 
Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah dokumen 

administrasi penyediaan 

gaji dan tunjangan ASN 

Kecamatan 

Tambakromo 
12 dokumen 1.965.984 DAU   12 dokumen 1965984   

7 01 01 2,02 02 
Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah dokumen 

administrasi penyediaan 

gaji dan tunjangan 

ASNJumlah dokumen 

administrasi pelaksanaan 

tugas ASN 

Kecamatan 

Tambakromo 
12 dokumen 1.800 DAU   12 dokumen 4500   

7 01 01 2,02 03 

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Jumlah dokumen 

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Kecamatan 

Tambakromo 
12 dokumen 23.631 DAU   12 dokumen 24500   

7 01 01 2,02 05 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Jumlah pelaporan 

keuangan akhir tahun 

Kecamatan 

Tambakromo 
1 laporan 1.111 DAU   1 laporan 1.250   

7 01 01 2,02 07 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Se 

mesteran SKPD 

Jumlah laporan 

keuangan dan laporan 

perkembangan kegiatan 

PD 

Kecamatan 

Tambakromo 
12 laporan 2.072 DAU   12 laporan 2.250   

7 01 01 2,03   
Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat 

Daerah 

Jumlah tenaga 

pendukung administrasi 

penatausahaan barang 

milik daerah 

Kecamatan 

Tambakromo 
2 orang/bl 12.020 DAU   2 orang/bl 12.500   

7 01 01 2,03 06 
Penatausahaan Barang 

Milik Daerah pada SKPD 

Jumlah dokumen 

Penatausahaan Barang 

Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Kecamatan 

Tambakromo 
12 dokumen 12.020 DAU   12 dokumen 12500   



Kode   
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program / Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Rencana  Tahun  2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2023 

KETERANGAN 
Lokasi 

 Target Capaian 
Kinerja  

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikatif   

Sumber Dana 
 Target Capaian 
Kinerja  

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikatif   

    Rp. (000)     Rp. (000) 

(1) (2) (3) (4) (5)  (6)   (7)   (8)  (9)  (10)    

7 01 01 2,05   
Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Jumlah paper brief 

laporan pembinaan 

disiplin aparatur 

Kecamatan 

Tambakromo 
12 laporan 10.301 DAU   12 laporan 12.250   

7 01 01 2,05 02 

Pengadaan Pakaian Dinas 

Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah pakaian dinas 

beserta atribut 

kelengkapannya 

Kecamatan 

Tambakromo 
24 stel 8.400 DAU   24 stel 10.000   

7 01 01 2,05 09 

Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

Jumlah pegawai yang 

mengikuti Pendidikan 

dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi 

Kecamatan 

Tambakromo 
11 pegawai 1.901 DAU   11 pegawai 2250   

7 01 01 2,06   
Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Tersedianya Layanan 

administrasi umum 

Kecamatan 

Tambakromo 
12 bulan 95.678 DAU   12 bulan 119.028   

7 01 01 2,06 01 

Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah komponen 

instalasi listrik/ 

penerangan bangunan 

kantor 

Kecamatan 

Tambakromo 

225 

buah,meter,rol,pak 
2.452 DAU   

225 

buah,meter,rol,pak 
2550   

7 01 01 2,06 02 
Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah peralatan dan 

perlengkapan kantor 

Kecamatan 

Tambakromo 
6 unit 2.150 DAU   6 unit 2.500   

7 01 01 2,06 04 
Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor 

Jumlah  Bahan Logistik 

Kantor 

Kecamatan 

Tambakromo 
  34.115 DAU     35.115   

7 01 01 2,06 05 
Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Jumlah barang cetakan, 

penggandaan dan 

penjilidan 

Kecamatan 

Tambakromo 
30040 lembar 6.200 DAU   30040 lembar 6500   

7 01 01 2,06 06 

Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

undangan 

Jumlah barang cetakan, 

penggandaan dan 

penjilidan Jumlah bahan 

bacaan dan peraturan 

perundang- undangan 

Kecamatan 

Tambakromo 
24 eksemplar 1.676 DAU   24 eksemplar 3353   



Kode   
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program / Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Rencana  Tahun  2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2023 

KETERANGAN 
Lokasi 

 Target Capaian 
Kinerja  

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikatif   

Sumber Dana 
 Target Capaian 
Kinerja  

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikatif   

    Rp. (000)     Rp. (000) 

(1) (2) (3) (4) (5)  (6)   (7)   (8)  (9)  (10)    

7 01 01 2,06 09 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah notulen rapat 

koordinasi atau laporan 

perjalanan konsultasi ke 

luar daerah 

Kecamatan 

Tambakromo 
485 notulen 46.010 DAU   485 notulen 65010   

7 01 01 2,06 10 
Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 
Jumlah arsip dinamis 

Kecamatan 

Tambakromo 
7 arsip 1.250 DAU   7 arsip 2.000   

7 01 01 2,06 11 

Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada 

SKPD 

Jumlah layanan publik 

berbasis e-gov 

Kecamatan 

Tambakromo 
1 layanan 1.825 DAU   1 layanan 2.000   

7 01 01 2,07   
Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Jumlah Sarana dan 

prasarana kantor yang 

di sediakan 

Kecamatan 

Tambakromo 
4 unit 9.984 DAU   4 unit 40.000   

7 01 01 2,07 05 Pengadaan Mebel Jumlah mebel 
Kecamatan 

Tambakromo 
2 buah 1.484 DAU   2 buah 17.500   

7 01 01 2,07 10 

Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Kecamatan 

Tambakromo 
3 unit 8.500 DAU   3 unit 22.500   

7 01 01 2,08   
Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Jumlah tenaga 

pendukung administrasi 

pelayanan umum kantor 

Kecamatan 

Tambakromo 
5 orang/bl 108.679 DAU   5 orang/bl 130.300   

7 01 01 2,08 01 
Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Jumlah surat yang 

terlayani 

Kecamatan 

Tambakromo 
450 surat 1.500 DAU   450 surat 2.500   



Kode   
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program / Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Rencana  Tahun  2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2023 

KETERANGAN 
Lokasi 

 Target Capaian 
Kinerja  

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikatif   

Sumber Dana 
 Target Capaian 
Kinerja  

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikatif   

    Rp. (000)     Rp. (000) 

(1) (2) (3) (4) (5)  (6)   (7)   (8)  (9)  (10)    

7 01 01 2,08 02 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Jumlah rekening listrik 

yang dibayarkan selama 

setahun. 

Kecamatan 

Tambakromo 
36 rekening 14.400 DAU   36 rekening 16800   

7 01 01 2,08 04 
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Jumlah jasa layanan 

umum 

Kecamatan 

Tambakromo 
12 bulan 92.779 DAU   12 bulan 111.000   

7 01 01 2,09   
Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Jumlah pemeliharaan 

barang yang disediakan 

Kecamatan 

Tambakromo 

20 unit 

pemeliharaan 
38.643 DAU   

20 unit 

pemeliharaan 
52.250   

7 01 01 2,09 01 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Jumlah pemeliharaan 

dan perizinan kendaraan 

dinas operasional atau 

lapangan 

Kecamatan 

Tambakromo 

11 unit 

pemeliharaan 
25.773 DAU 

  

11 unit 

pemeliharaan 
27750   

7 01 01 2,09 09 

Pemeliharaan/Rehabilit asi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah pemeliharaan 

rutin/ berkala gedung 

kantor 

Kecamatan 

Tambakromo 
200 m2 7.500 DAU 200 m2 18.000   

7 01 01 2,09 10 

Pemeliharaan/Rehabilit asi 

Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah 

pemeliharaan/Rehabilitas 

Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Kecamatan 

Tambakromo 

10 unit 

pemeliharaan 
5.370 DAU   

10 unit 

pemeliharaan 
6500   

7 01 02     

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Persentase pelayanan 

administrasi 

kependudukan yang 

terlayani 

Kecamatan 

Tambakromo 
100 % 5.750 DAU 

  

100 % 7.000   

7 01 02 2,04   

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada 

Camat 

Jumlah layanan yang 

disediakan 

Kecamatan 

Tambakromo 
2 layanan 5.750 DAU 2 layanan 7.000   



Kode   
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program / Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Rencana  Tahun  2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2023 

KETERANGAN 
Lokasi 

 Target Capaian 
Kinerja  

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikatif   

Sumber Dana 
 Target Capaian 
Kinerja  

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikatif   

    Rp. (000)     Rp. (000) 

(1) (2) (3) (4) (5)  (6)   (7)   (8)  (9)  (10)    

7 01 02 2,04 02 

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang terkait 

dengan Nonperizinan 

Jumlah dokumen 

kependudukan yang 

dikeluarkan 

Kecamatan 

Tambakromo 
5900 dokumen 3.500 DAU   5900 dokumen 4500   

7 01 02 2,04 03 

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang terkait 

dengan Kewenangan Lain 

yang Dilimpahkan 

Jumlah izin yang 

dikeluarkan 

Kecamatan 

Tambakromo 
100 dokumen 2.250 DAU   100 dokumen 2500   

7 01 03     

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

Persentase PKK desa 

aktif 

Kecamatan 

Tambakromo 
90 % 34.090 DAU   90 % 45.340   

7 01 03 2,01   
Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Jumlah lembaga desa 

aktif 

Kecamatan 

Tambakromo 
5 lembaga 34.090 DAU   5 lembaga 45.340   

7 01 03 2,01 01 

Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Jumlah dokumen usulan 

rencana hasil Jaring 

Asmara dan Musrenbang 

Kecamatan 

Kecamatan 

Tambakromo 
2 dokumen 12.840 DAU   2 dokumen 12.840   

7 01 03 2,01 03 

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah laporan hasil 

monitoring, dan 

pemantauan 

penyelenggaraan 

penanggulangan 

kemiskinan di wilayah 

kecamatan 

Jumlah laporan/paper 

brief pembinaan Lembaga 

dan Organisasi 

Masyarakat Pedesaan 

Kecamatan 

Tambakromo 

12 laporan/ 

dokumen 
21.250 DAU   

12 laporan/ 

dokumen 
32500   

7 01 04     
PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Jumlah linmas per 

jumlah 10.000 

penduduk 

Kecamatan 

Tambakromo 
0,04 Angka 24.701 DAU   0,04 Angka 28.701   



Kode   
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program / Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Rencana  Tahun  2022 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2023 

KETERANGAN 
Lokasi 

 Target Capaian 
Kinerja  

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikatif   

Sumber Dana 
 Target Capaian 
Kinerja  

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikatif   

    Rp. (000)     Rp. (000) 

(1) (2) (3) (4) (5)  (6)   (7)   (8)  (9)  (10)    

7 01 04 2,01   

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

Jumlah laporan 

koordinasi dengan 

kepolisian dan TNI 

Kecamatan 

Tambakromo 
12 dokumen 24.701 DAU   12 dokumen 28.701   

7 01 04 2,01 01 

Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah laporan/paper 

brief terkait koordinasi 

upaya penyelenggaraan 

pembinaan ketentraman 

dan ketertibanumum 

Kecamatan 

Tambakromo 
12 laporan 24.701 DAU   12 laporan 28.701   

7 01 06     

PROGRAM 

PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN 

DESA 

Persentase laporan 

keuangan desa sesuai 

standar pelaporan 

Kecamatan 

Tambakromo 
85 % 28.488 DAU   85 % 37.000   

7 01 06 2,01   

Fasilitasi, Rekomendasi 

dan Koordinasi Pembinaan 

dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Jumlah laporan 

pembinaan dan 

pengawasan 

pemerintahan desa 

Kecamatan 

Tambakromo 
18 dokumen 28.488 DAU   18 dokumen 37.000   

7 01 06 2,01 02 
Fasilitasi Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 

Jumlah dokumen data 

Kecamatan (profil dan 

monografi ) yang disusun 

selama setahun 

Kecamatan 

Tambakromo 
2 dokumen 4.500 DAU   2 dokumen 4.750   

7 01 06 2,01 03 

Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa dan 

Pendayagunaan Aset Desa 

Jumlah laporan 

pembinaan administrasi 

keuangan desa yang 

disusun selama setahun 

Kecamatan 

Tambakromo 
18 laporan/ 23.988 DAU   18 laporan 32250   

JUMLAH         2.366.618       2.487.078   
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